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Zdącznik nr I do Zuządzenia Wewnętrmego
nr SDS.1021.21.2016 Dlrektora Srodowiskowego

Domu Samopomocy,,Integracja" w Blomiu
z dnia 17 .I|.ż016 roktl

Aneks nr 2

z dnia 14.11.201,6 r.

do Regulaminu Organizacyjnego Środowiskowego Domu Samopomocy,,Integracja"
w Bytomiu

§1

W Regulaminie Organizacyjnym Środowiskowego Domu Samopomocy ,,Integracjd'
w Bytomiu, zatwierdzonym przezPrezyóenta Miasta w dniu 3 marca 2016 r., wprowadza się
następujące zmiany:
1) § 2 otrzymuje brzmienie:
,,§ 2 Dom działana podstawie:
1) uchwały nr XLIIl5ż2l12 Pełniącej Funkcje Organów Miasta Bytom działającej za Radę

Miejską z dnia 14 września 20t2 r. w sprawie utworzenia Środowiskowego Domu
S amopomocy,,Inte gracj a" w Bytom iu z późn. zm. ;

2) uchwały nr )O(XIV4I8||6 Rady Miejskiej w Bytomiu z dnia 24 pńdziernika 2016 r.

w sprawie nadania Statutu Środowiskowemu Domowi Samopomocy ,,Integracjd'
w Bytomiu.";

2) § 5 otrzymuje brzmienie:
,,§ 5. 1. Dom jest gminnym ośrodkiem wsparcia pobytu dziennego typu A - dla osób
przewlekle psychicznie chorych oruz typu C - dla osób wykazujących inne przewlekłe
zablx zenia czynno śc i p sychicznych.
2. Terenem dzińańaDomu jest gmina BYom.
3. Domprzeznaczony jest dla 47 osób.
4. Dom funkcjonuje od poniedziałku do piątku w godzinach od 7.30 do 15.30, z możliwością

prowadzenia dodatkolvych zajęć w godzinach popofudniollych otaz w dni wolne od
zajęó.";

3) w § 6 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,,§ 6. 2. Celem działalności Domu jest:

1) nabywanie, rozwijanię oraz podtrzynyłvanie u uczestników umiejętności w zakresie
czynności dnia codziennego i funkcjonowania w zyciu społecznym;

2) ksńńowanie u uczestników nawyków celowej aktyrłmości oraz motywacji do
akceptowany ch przez otoczęnie zachowń;

3) dostarczanie uczestnikom wiedzy o chorobie i sposobachradzęnia sobię znią;
4) skracanie u uczestników czasll trwania zablxzei psychicznych i zapobieganie

nawrotom choroby;
5) zmniejszartie u uczestników skutków postępującego procesu chorobowego;
6) opóźnienie pogorszenia funkcjonowania uczestników wykazujących inne przewlekłe

zńwzenia czynno ści psychicznych;
7) aktywtzacja zawodowa uczestników;
8) podtrzymy-uvanie aktyrłmości ftzycznej uczestników;
9) uzyskanie przez uczestników dobrej kondycji psychicznej iftzycznej;



l0)podtrzymywanie oraz zlviększanie kompetencji społecznych uczestników w zakresie
lepszego radzęnia sobie w rozwiązywartiu problemów życiowych;

11) udzielanie uczestnikom oparcia społecznego w środowisku lokalnym;
1ż) udzielanie wsparcia dla rodzin uczestników;
l,3)zapobieganie poczuciu osamotnienia uczestników i stwarzanie okazji do

nawipywania przez nich kontaktów interpersonalnych;
14)integracjaiaktywizacjaspołecznauczestników;
1 5) tworzenie warunków do powstawania dzińań pomocowych;
16) przeciwdziałanie matginalizacji i wykluczeniu społecznemu uczestników;
I7)rozwijanie i podtrzynywanie u uczestników zainteresowania życiem społecznym

i kulturalnym;
1 8) propagowanie twórczości uczestników.";

a) w § 9 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,,§ 9. 2. Strukturę organizacyjną Domu twotzą:

Symbol
1) Dyrektor D
2) Główny Księgowy DK
3) Księgowy DR
4) Aspirant pracy socjalnej DP
5) Inspektor ds. zamówień publicznych DI
6) Sekcja Terapeutyczna, DT

w skład kórej wchodzą:
a) Psycholog
b) Pedagog
c) Pielęgniarki
d) Instruktorzy terapii zajęciowej
e) Instruktorzy terapii
0 Opiekun
g) Technik ftzjoterapii

7) Sekcja Gospodarcza, DG
w skład której wchodzą:
a) Robotnik gospodarczy
b) Konserwator
c) Dozorca";

5) § 14 otrzymuje brzmienie:
,,§ 14 Do zadńAspiranta pracy socjalnej należy w szczegóIności:

1) świadczenie pracy socjalnej mającej na celu pomoc uczestnikom Domu i ich rodzinom
we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolności do funkcjonowania*w__.społeczeństwie,
poptzez pełnienie odpowiednich ró1 społecznych, oraz tworzenie warunków
sprzyjalących temu celowi;

2) udzielanie pomocy i wsparcia uczestnikom w podtrzymywaniu efeklów Ieęzęńa
psychiatryc znego oTaz ptowadzonego procesu wspieĄ ąco-aktywizującego;

3) uczestnictwo w zajęciachwspierająco-ak§.wizujących realizowanych w Domu;
4) udział w opracowaniu indywidualnego planu postępowania wspierająco-

ak!.,"w.tzuJącego dla kńdego z uczestników;
5) prowadzenie oraz archiwizowanie akt osobowych uczestników, celem

udokumentowania prowadzonego procesu wspieraj ąco-aktywizuj ącego ;

6) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem akt osobowych zgodnie z instrukcją
kancelaryjną;

7) rejestrowanie otrzymywartych faktur, rachunków oraz umów;

f



8) kontrolowanie pod względem meryto ry cznym dowodów księgowych zewnętrznych;
9) prowadzenie punktu kancelaryjnego;
10)opracowywanie projektów wewnętrznych aktów prawnych Domu, zgodnie

z jednoli6łn rzęczorym wykazem akt i instrukcją kancelaryjną, ich wdrużarie oraz
dokonywanie zmian;

1l)pełnienie funkcji opiekuna w stosuŃu do wyznaczonych uczestników Domu;
1 2) prowadzenie ewidencj i uczestników przyjęty ch do Domu;
l3)udzielanie pomocy uczestnikom w regulowaniu zobowiryań z tytlilu ponoszenia

odpłatności zapobyl oraz za posiłki w Domu;
14) dokonywanie miesięcznych przypisów dotyczących zestawienia należności do zapłaty

z tylllłu pobytu i po siłków. " ;

6) Zńącznik do Regulaminu Organizacyjnego Środowiskowego Domu Samopomocy
,,Integracja" w Bytomiu otrzymuje brzmienie określone w zńączniku do niniejszego
aneksu.

§2

Pozostałe zapisy Regulaminu pozostają bez zmian.
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